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Diese Richtlinie verweist auf weitere relevante Dokumente, die fur ihre Anwendung oder Umsetzung

erforderlich oder unterstitzend sind:

* Umweltrichtlinie (EN: Environmental Policy)

+ Energierichtlinie (EN: Energy Policy)
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A Sinn und Zweck der Richtlinie

Diese Richtlinie stellt sicher, dass die Unite Holding SE und deren verbundene Unternehmen (im Folgenden:
Unite) ein umweltfreundliches und nachhaltiges Abfallmanagement betreiben. Damit setzt Unite seinen
Unternehmenswert ,Nachhaltigkeit” in die Praxis um, schitzt die Umwelt und schont Ressourcen. Ziel ist es,
die Umweltbelastungen durch ihre Geschaftstatigkeiten so gering wie mdglich zu halten oder ganz zu
vermeiden. Gleichzeitig méchte Unite positive Beitrdge zum Klimaschutz leisten.

Unite verpflichtet sich daher zu einem vorschriftsgemafRen Abfallmanagement, um negative
Umweltauswirkungen zu vermeiden.

B Definitionen
1 Beschaftigte

Beschaftigte sind alle Personen, die bei Unite tatig sind, unabhéngig davon, ob sie in Vollzeit, Teilzeit,
selbststandig, als studentische Hilfskraft oder in einem Praktikum beschaftigt sind. Auch die Geschaftsleitung
und FUhrungskrafte sind Beschaftigte.

C Geltungsbereich

Die Abfallrichtlinie gilt fur alle Beschaftigten von Unite - einschliel3lich der Geschaftsleitung und
FUhrungskrafte - unabhangig vom Standort und von der Art der Beschaftigung, ob Vollzeit, Teilzeit,
selbststandig, als studentische Hilfskraft oder im Praktikum. Die Richtlinie ist zudem fur alle Besucher*innen
unserer Buros an allen Standorten verbindlich.

D Verantwortlichkeiten
Der Vorstand von Unite genehmigt diese Richtlinie und samtliche Anderungen an dieser.

An den Standorten mit eigener Buroausstattung etabliert das Office Management eine Abfalltrennung und
die ordnungsgemale Abfallentsorgung.

Die/der Corporate Sustainability Specialist ist fir die Erstellung und Aktualisierung dieser Richtlinie
verantwortlich.

Alle Mitarbeitenden von Unite sind dafur verantwortlich, die hier dargelegten Grundsatze zu befolgen.

E Grundsatze & Regelungen
1 Geltende Abfallarten

Die Abfallrichtlinie umfasst samtliche Abfallarten, die wahrend des taglichen Geschaftsablaufs in einem
Blrogebaude anfallen kénnen, wie zum Beispiel:

* Papierabfalle

+ Verpackungsabfalle
+ Kuchenabfalle

+ Kunststoffabfalle

+ Altglas
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+ Elektronikschrott

* Batterien

* Sonderabfalle

2 Einhaltung der Abfallgesetze

Unite halt an allen Standorten die jeweils geltenden gesetzlichen Regelungen der Abfallwirtschaft ein. Diese
gesetzlichen Anforderungen verstehen wir als Mindeststandard, der nach Méglichkeit Gberboten werden soll.

3 Abfallvermeidung

Unite fordert aktiv die Vermeidung von Abfallen. Dazu werden insbesondere folgende MaRnahmen
umgesetzt:

* Buromdbel, Aktenordner, Bliromaterialien und elektronische Gerate werden so weit wie mdglich
wiederverwendet;

+ digitale Medien werden bevorzugt genutzt, um Papier- und Briefumschlagsverbrauch zu vermeiden;
* an Druckern wird der doppelseitige Druck als Grundeinstellung gewahlt;

+ elektronische Kopien werden Papierkopien vorgezogen.

4 Abfalltrennung

Abfalle werden entsprechend ihrer Abfallart getrennt und gemaR der jeweiligen gesetzlichen Vorgaben auf
geeignete Weise entsorgt. Die Abfallbehalter sind entsprechend gekennzeichnet und alle Mitarbeitenden sind
Uber die korrekte Entsorgung informiert.

5 Abfallentsorgung

Unite entsorgt Abfalle ordnungsgemal’d und umweltfreundlich. Hierflr wird ein zertifizierter
Entsorgungsbetrieb beauftragt und darauf geachtet, dass die Abfalle nicht illegal entsorgt werden.

6 Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Unite sensibilisiert seine Beschaftigten fur die Bedeutung einer umweltfreundlichen Entsorgung und
motiviert sie, aktivam Abfallmanagement teilzunehmen. Beschaftigte, die im Umgang mit gefahrlichen
Betriebsstoffen wie Ethanol und Lésemitteln tatig sind - wie zum Beispiel der Hausmeisterservice - werden
mindestens einmal jahrlich entsprechend geschult.

7 Stetige Verbesserung

Unite analysiert seine Abfallprozesse regelmaflig, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Die
Umsetzung dieser Richtlinie wird Gberwacht, bewertet und in regelmaRigen Berichten dokumentiert.

8 Konsequenzen bei Nichteinhaltung

Unite setzt auf Aufklarung, Unterstitzung und Dialog, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu fordern.
Beschaftigte, die Fragen zur Anwendung der Richtlinie haben oder auf mogliche Verstol3e aufmerksam
werden, wenden sich an ihre Fihrungskraft oder die Rolle Corporate Sustainability Specialist. Bei
festgestellten VerstoRen leitet Unite geeignete MaRnahmen ein, um die Situation zu klaren und kunftige
Verstdl3e zu vermeiden.

F Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit ihrer Bekanntmachung an die Beschaftigten in Kraft und bleibt gultig, bis sie durch
eine neue Version ersetzt oder ausdricklich aufgehoben wird. Unite informiert alle Beschaftigten direkt Gber
das Richtlinienmanagementtool Uber diese Richtlinie. Die Richtlinie wird auf Deutsch und Englisch
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veroffentlicht. Ergénzende Informationen zu dieser Richtlinie stellt Unite den Beschaftigten im Intranet
(Confluence) zur Verfiigung.

FUr Externe ist die Richtlinie Uber https://unite.eu/de-de/unternehmen/compliance abrufbar und einsehbar.

G Uberprifungsintervall

Diese Richtlinie wird mindestens einmal alle 2 Jahre auf Aktualitat Gberprift und bei Bedarf angepasst. Dabei
werden die aktuellen rechtlichen Anforderungen, interne Vorfalle sowie Best Practices bertcksichtigt. Team
Lead Corporate Sustainability Internal fihrt diese Uberpriifung durch, dokumentiert die Ergebnisse und
kommuniziert sie an die Beschaftigten.
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