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Richtliniendate 
Version 2.0 

Klassifizierung öffentlich 

Rolle des Richtlinien-Owners Corporate Sustainability Internal 

Rolle des Richtlinien-Freigebers Board Member Cross Functional Departments 

Zielgruppe Alle Unitees inkl. externe Mitarbeitende 

Inkrafttreten 01.06.2026 

Wiedervorlage 01.06.2028 

Kontakt für Rückfragen nora.reumschuessel@unite.eu 

 

Änderungshistorie 

Version Datum  Inhalt Erstellt von Freigegeben von 

1.0 18.10.2023 Erstellung der Richtlinie Nora Reumschüssel Peter Ledermann 

2.0 04.05.2026 
Aktualisierung der 
Richtlinie Nora Reumschüssel Peter Ledermann 

 

Mitgeltende Dokumente 

Diese Richtlinie verweist auf weitere relevante Dokumente, die für ihre Anwendung oder Umsetzung 
erforderlich oder unterstützend sind: 

• Energiemanagement-Richtlinie (EN: Energy Policy) 

• Abfallmanagement-Richtlinie (EN: Waste Policy)   
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A Sinn und Zweck der Richtlinie 
Diese Richtlinie zeigt die Haltung der Unite Holding SE und ihrer verbundenen Unternehmen (im Folgenden: 
Unite) zum Umgang mit Umwelt- und Klimathemen. Sie definiert die relevanten Grundsätze und 
Verantwortlichkeiten für Unite. Wir engagieren uns gemäß unseres Unternehmenswertes „Nachhaltigkeit“ 
aktiv für den Umweltschutz. Dabei wollen wir die negativen Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit auf die 
Umwelt minimieren oder ganz beseitigen. Im Folgenden werden insbesondere die relevanten Grundsätze und 
Verantwortlichkeiten innerhalb von Unite definiert. 

 

B Definitionen 
1 Beschäftigte 

Beschäftigte sind alle Personen, die bei Unite tätig sind, unabhängig davon, ob sie in Vollzeit, Teilzeit, 
selbstständig, als studentische Hilfskraft oder in einem Praktikum beschäftigt sind. Auch die Geschäftsleitung 
und Führungskräfte sind Beschäftigte. 

2 Geschäftspartner 

Geschäftspartner sind alle, die einen Vertrag mit Unite haben oder sich in der Vertragsanbahnung befinden. 
Dazu gehören Kunden, Lieferanten, Banken, Vermieter, Versicherungen und andere Dienstleister. 

3 Treibhausgase 

Treibhausgase sind gasförmige Stoffe in der Atmosphäre, die Wärmestrahlung absorbieren und zur 
Erderwärmung beitragen. 

 

C Geltungsbereich 
Die Umweltrichtlinie gilt für alle Mitarbeitenden (einschließlich der Geschäftsleitung und Führungskräfte) von 
Unite, unabhängig vom Standort und davon, ob sie Voll- oder Teilzeit beschäftigt sind, als Selbstständige oder 
als studentische Hilfskraft angestellt sind oder ein Praktikum ausüben. Die Umweltrichtlinie ist zudem für alle 
Besucher*innen unserer Büros an allen Standorten verbindlich. 

 

D Verantwortlichkeiten  
Der Vorstand von Unite genehmigt diese Richtlinie und sämtliche Änderungen an dieser.  

Die Fach- und Führungskräfte sind verantwortlich für:  

• die Sensibilisierung der Mitarbeitenden von Unite zur Einhaltung der Grundsätze; 

• die Integration der in dieser Richtlinie festgehaltenen Grundsätze in die Geschäftsabläufe. 

Das Kompetenzteam ist verantwortlich für: 

• das Bewusstsein der Mitarbeitenden für den Klimawandel zu fördern, um umweltfreundliches und 
effizientes Verhalten zu unterstützen; 

• die Überwachung und das Reporting der Umweltleistungen; 

• die enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand, um den Treibhausgas-Reduktionsplan umzusetzen. 

Alle Mitarbeitenden von Unite sind dafür verantwortlich, die hier dargelegte Umweltrichtlinie innerhalb ihres 
Aufgabenbereichs anzuwenden. 
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E Grundsätze & Regelungen 
1 Geltende Umweltbereich 

Die Umweltrichtlinie von Unite umfasst die folgenden Bereiche, in denen eine kontinuierliche Verbesserung 
angestrebt wird: 

• Energieverbrauch und Treibhausgase 

• Wasser 

• Luftverschmutzung 

• Materialien, Chemikalien und Abfall 

• Biodiversität 

• Gesundheit und Sicherheit von Kunden 

• Förderung des nachhaltigen Konsums 

2 Einhaltung der Umweltgesetze 

Wir halten an unseren jeweiligen Standorten alle geltenden gesetzlichen Regelungen des Umweltschutzes ein. 
Diese gesetzlichen Regelungen sehen wir als Mindeststandard an, der nach Möglichkeit überboten werden 
soll.  

3 Management der Umweltleistungen 

• Unite fördert aktiv Umweltleistungen, die die internen Abläufe und Sachanlagen betreffen. Dazu gehören 
insbesondere: Verringerung des Energie-, Papier- und Wasserverbrauchs zur Reduzierung von 
Treibhausgasemissionen 

• Reduzierung der allgemeinen Abfallmenge, Förderung von Wiederverwendung und Einsatz von 
Recyclingprodukten 

• Berücksichtigung ökologischer und sozialer Faktoren, einschließlich des Schutzes der Biodiversität und 
Ökosystemdienstleistungen bei der Beschaffung 

Unite entwickelt neue und anpassungsfähige, marktorientierte Lösungen, um Umweltchancen und -risiken in 
der Geschäftstätigkeit zu handhaben. Dabei legt Unite besonderen Wert auf die Einbeziehung und den aktiven 
Austausch mit seinen Geschäftspartnern. 

4 Kontrolle der Umsetzung 

Unite stellt sicher, dass die Umsetzung der Umweltmaßnahmen kontinuierlich überwacht und dokumentiert 
wird. Zu diesem Zweck: 

• sind die Umweltgrundsätze von Unite in einem Verhaltenskodex verankert, dessen Einhaltung auch von 
Geschäftspartnern erwartet wird; 

• werden messbare Ziele festgelegt, um die Umweltleistungen stetig zu überwachen und zu verbessern; 

• wird jährlich über die Umweltleistungen berichtet, einschließlich der Fortschritte in den Bereichen 
Klimaschutz und Biodiversität. 

 

5 Sensibilisierung und Unterstützung der Mitarbeitenden 

Unite fördert das Umwelt- und Klimabewusstsein seiner Beschäftigten durch gezielte Schulungen und 
finanzielle Unterstützungsangebote. Ziel ist es, umweltfreundliches und ressourcenschonendes Verhalten im 
Arbeitsalltag zu stärken und zu verankern. 



 

                                                                                                       Value added. Value shared. 

unite.eu Seite 6 von 6 

6 Stetige Verbesserung 

Wir sehen Umweltschutz und Klimaschutz nicht als Status Quo, sondern als einen Prozess, welcher 
kontinuierlich neu bewertet und verbessert wird. Daher verpflichten wir uns, unsere Umwelt- und 
Klimaschutzziele regelmäßig zu überprüfen und anzupassen.  

7 Konsequenzen bei Nichteinhaltung 

Unite setzt auf Aufklärung, Unterstützung und Dialog, um die Einhaltung dieser Richtlinie zu fördern. 
Beschäftigte, die Fragen zur Anwendung der Richtlinie haben oder auf mögliche Verstöße aufmerksam 
werden, sind eingeladen, sich an ihre Führungskraft oder das zuständige Kompetenzteam zu wenden. Bei 
festgestellten Verstößen leitet Unite geeignete Maßnahmen ein, um die Situation zu klären und künftige 
Verstöße zu vermeiden. 

 

F Inkrafttreten 
Diese Richtlinie tritt mit ihrer Bekanntmachung an die Beschäftigten in Kraft und bleibt gültig, bis sie durch 
eine neue Version ersetzt oder ausdrücklich aufgehoben wird. Unite informiert alle Beschäftigten direkt über 
das Richtlinienmanagementtool über diese Richtlinie. Die Richtlinie wird auf Deutsch und Englisch 
veröffentlicht. Ergänzende Informationen zu dieser Richtlinie stellt Unite den Beschäftigten im Intranet 
(Confluence) zur Verfügung. 

Für Externe ist die Richtlinie über https://unite.eu/de-de/unternehmen/compliance abrufbar und einsehbar. 

 

G Überprüfungsintervall 
Diese Richtlinie wird mindestens einmal alle 2 Jahre auf Aktualität überprüft und bei Bedarf angepasst. Dabei 
werden die aktuellen rechtlichen Anforderungen, interne Vorfälle sowie Best Practices berücksichtigt. Team 
Lead Corporate Sustainability Internal führt diese Überprüfung durch, dokumentiert die Ergebnisse und 
kommuniziert sie an die Beschäftigten. 

https://unite.eu/de-de/unternehmen/compliance

